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KẾ HOẠCH

Công tác thi đua khen thưởng năm học 2015 - 2016

Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;

Căn cứ Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 12/2012/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 5 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục; 
Căn cứ Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Qui định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Quyết định số 08/2015/QĐ-UBND ngày 23 tháng 10 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Huyện Bình Chánh về ban hành Qui định về công tác thi đua, khen thưởng tại Huyện Bình Chánh;

Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của ngành Giáo dục và Đào tạo Huyện Bình Chánh, Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện xây dựng kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng năm học 2015 - 2016 cụ thể như sau:


I- MỤC ĐÍCH YÊU CẦU


Nhằm tạo động lực động viên, khuyến khích và tôn vinh các tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, năng động, lao động sáng tạo, hăng hái thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo của Huyện Bình Chánh và Thành phố.


II- NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

1.Thủ trưởng của đơn vị có trách nhiệm tổ chức, xây dựng phong trào thi đua, tổ chức đăng ký giao ước thi đua, phát động thi đua, thực hiện giao ước thi đua tại đơn vị gắn với nhiệm vụ, công tác được giao. Theo kế hoạch năm học và từng đợt thi đua, đợt vận động, thủ trưởng đơn vị phải có trách nhiệm đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua để xét chọn những tập thể và cá nhân trong đơn vị đã lập thành tích, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để biểu dương khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên xét khen thưởng, chú trọng công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến.

2. Hoạt động thi đua được thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào phong trào thi đua; mọi cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua; không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua.

3. Công tác khen thưởng thực hiện trên nguyên tắc chính xác, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời và có tác dụng động viên, nêu gương. Bảo đảm nguyên tắc bình đẳng giới trong thi đua, khen thưởng.

4. Một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được.

III. NỘI DUNG THI ĐUA

1. Nhiệm vụ trong tâm

Năm học 2015 – 2016, ngành giáo dục và đào tạo Huyện chú trọng phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo nhằm xây dựng nền tảng của một nền giáo dục tiên tiến, hiện đại, tiếp cận giáo dục tiên tiến của khu vực và thế giới, tập trung vào 4 nhóm nhiệm vụ trọng tâm sau đây:  
1. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đảm bảo dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thành ủy về xây dựng các mô hình thí điểm thực hiện Nghị quyết 29 – Hội nghị lần 8 - BCHTW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện phân cấp quản lý giáo dục theo tinh thần Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ và Thông tư số 47/2011/TT-BGDĐT-BNV của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo và Nội vụ; Tăng cường công tác quản lý nhà nước về giáo dục đối với các loại hình giáo dục, các cơ sở giáo dục ngoài công lập, giáo dục có yếu tố nước ngoài.

- Giao quyền tự chủ cho các đơn vị theo tinh thần Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn thi hành. 
- Thực hiện giám sát việc thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân; Tăng cường kiểm tra, giám sát thực hiện việc công khai đối với các cơ sở giáo dục; giám sát chặt quản lý thu - chi tại các cơ sở giáo dục, xử lý nghiêm các vi phạm.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính; nghiêm túc thực hiện các quy định của Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm và chống lãng phí; thực hiện tiết kiệm chi thường xuyên.

- Thực hiện nghiêm Quy định quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn huyện. Kiên quyết xử lý nghiêm khắc các trường hợp dạy thêm không đúng quy định. 

- Tăng cường quản lý nhà nước về công tác thanh tra giáo dục. Tăng cường thanh tra, kiểm tra công tác quản lý giáo dục và việc thực hiện nhiệm vụ tại các cơ sở giáo dục đào tạo. Tập trung thanh tra có chiều sâu các hoạt động thanh tra hành chính, thanh tra chuyên ngành, chú trọng thanh tra công tác dạy thêm, học thêm ở các cấp học; tăng cường thanh tra các cơ sở giáo dục và đào tạo ngoài công lập và cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài, chấn chỉnh việc đào tạo liên kết với nước ngoài. Tăng cường chỉ đạo công tác tự kiểm tra của các cơ sở giáo dục.
- Đổi mới công tác tuyển sinh các lớp đầu cấp, đảm bảo mọi học sinh trên địa bàn đều có chỗ học đạt chuẩn.  

- Tiếp tục thực hiện công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. Đẩy mạnh các hoạt động biểu dương, tuyên truyền, giới thiệu những gương thầy cô giáo tiêu biểu, điển hình trong dạy chữ, dạy người. Đề xuất khen thưởng kịp thời các giáo viên có những thành tích nổi bật, thành tích đột xuất được tập thể ghi nhận, công nhận. Tích cực phát hiện, giới thiệu, tuyên dương các điển hình học sinh tiêu biểu Huyện.
- Quản lý chất lượng đầu ra; quản lý quá trình đào tạo và chuẩn hóa các điều kiện đảm bảo chất lượng. 

- Sử dụng hệ thống kiểm định chất lượng quốc tế để kiểm định chất lượng đào tạo các chương trình tiên tiến; kiểm định trình độ ngoại ngữ, tin học của cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh. 

- Đổi mới quản trị cơ sở giáo dục, đào tạo theo hướng phát huy dân chủ, tính sáng tạo; tăng cường vai trò của Hội đồng trường; thực hiện cơ chế tự chủ và chịu trách nhiệm xã hội, công khai, chịu sự giám sát của các chủ thể trong nhà trường, của Nhà nước và của xã hội.
- Đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền về các chủ trương, giải pháp thực hiện đổi mới toàn diện của ngành theo hướng chủ động, tích cực để đưa thông tin nhanh chóng, chính xác, kịp thời đến với cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh và người dân trên địa bàn huyện.     

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Tăng cường việc cung cấp thông tin cho phụ huynh, học sinh, việc giải quyết các thủ tục hành chính trực tuyến, tạo điều kiện thuận lợi cho phụ huynh, học sinh khi cần cập nhật thông tin hay liên hệ với nhà trường.  

2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo 
2.1. Nhiệm vụ chung của các cấp học

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Thành phố gắn với đặc thù của ngành góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.  

- Đẩy mạnh công tác xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, đảm bảo đạt diện tích bình quân 6 đến 8 m2/ học sinh, tăng cường trang thiết bị hiện đại phục vụ học tập, nghiên cứu và giảng dạy. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng các trường mầm non, nhất là ở các khu chế xuất – khu công nghiệp.

- Phối hợp với các sở, ban ngành, huyện trình Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt điều chỉnh quy hoạch chi tiết mạng lưới trường học trên địa bàn thành phố phù hợp tình hình mới, đảm bảo sự phát triển của ngành đến năm 2020. 

- Duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập bậc trung học. Đẩy mạnh công tác phân luồng học sinh sau trung học và công tác xóa mù chữ cho người lớn (đặc biệt chú trọng đối tượng sau 35 tuổi); đa dạng hóa phương thức học tập đáp ứng nhu cầu nhân lực, tạo cơ hội học tập suốt đời cho người dân.
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục kĩ năng thích ứng cuộc sống, giáo dục thể chất, thẩm mỹ, nghệ thuật (đặc biệt chú trọng nghệ thuật dân gian), chăm sóc sức khoẻ cho học sinh, tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập. Chú trọng hướng dẫn học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu, phương pháp làm việc theo nhóm, tự chinh phục kiến thức thay cho việc nhồi nhét kiến thức; tăng cường tổ chức cho học sinh tham gia các tiết học ngoài nhà trường nhằm gắn liền lý thuyết với thực tiễn; khuyến khích, hướng dẫn và tạo điều kiện để học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng các kiến thức đã học ứng dụng trong thực tế cuộc sống hằng ngày. 

- Chú trọng giảm tải chương trình nhằm khắc phục tình trạng quá tải, nặng về lí thuyết, nhẹ về thực hành. Tổ chức nghiên cứu, biên soạn bộ Sách Giáo khoa mới phù hợp với thực tiễn Thành phố và bám sát chương trình khung Quốc gia đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt chấp thuận cho phép biên soạn.
- Đổi mới phương thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, đạo đức của học sinh, theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của người học, chuyển trọng tâm đánh giá nội dung học tập sang đánh giá phẩm chất và năng lực của người học. 
- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố”; Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố”.

- Đổi mới công tác tuyển dụng, công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, đảm bảo đáp ứng nhu cầu đổi mới nhà trường theo hướng tiên tiến, hiện đại, hội nhập khu vực và quốc tế.  

- Tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Đến cuối năm học có 100% các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên hoàn thành tự đánh giá. 

- Hiện đại hóa hệ thống thư viện trường học theo hướng ứng dụng công nghệ thông tin, điện tử nhằm đẩy mạnh công tác nghiên cứu, giảng dạy và học tập cho giáo viên và học sinh.

2.2. Giáo dục mầm non 

- Duy trì và đảm bảo chất lượng Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Tăng tỉ lệ huy động trẻ đến trường, tỉ lệ học sinh học bán trú. Phấn đấu có 80% trẻ trong độ tuổi 3 – 4 tuổi, 100% trẻ 5 tuổi được học mẫu giáo, 96% trẻ em trong các cơ sở giáo dục mầm non không bị suy dinh dưỡng. 

- Tăng 3 trường giữ trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi ở trên địa bàn huyện.

- Tiếp tục đổi mới phương pháp nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình giáo dục mầm non mới, bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi nhằm chuẩn bị tốt cho trẻ vào lớp Một. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động của các trường ngoài công lập, các nhóm lớp, điểm giữ trẻ nhằm đảm bảo chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nội dung giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập phù hợp với nhu cầu, khả năng của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương.

2.3. Giáo dục Tiểu học:

- 100% trẻ 6 tuổi vào học lớp Một, phấn đấu 80% học sinh tiểu học được học 2 buổi/ngày, 50% học sinh từ 6 tuổi được học tiếng Anh, được trang bị đủ 4 kỹ năng (nghe, đọc, nói, viết). Duy trì và đảm bảo chất lượng phổ cập Giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.

- Tiếp tục thực hiện việc giao quyền chủ động cho nhà trường trong việc “chủ động cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với từng lớp học cụ thể, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình tiểu học”.

- Tiếp tục triển khai thực hiện sáng tạo, phù hợp tình hình thực tế nhà trường, đảm bảo đúng nội dung Thông tư 30 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đánh giá học sinh tiểu học trên nguyên tắc nhẹ nhàng, chính xác, giảm áp lực đối với học sinh. 

- Tổ chức giáo dục đạo đức, kỹ năng thích ứng cuộc sống cho học sinh thông qua các môn học, các hoạt động giáo dục. Xây dựng quy tắc ứng xử văn minh – thân thiện của các mối quan hệ trong nhà trường; nhà trường và xã hội.

- Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn thể dục và các môn nghệ thuật; tổ chức cho học sinh tham gia luyện tập các môn thể thao, học cách sử dụng các nhạc cụ và các hoạt động nghệ thuật khác. Tổ chức các câu lạc bộ thể dục thể thao, văn nghệ, nghệ thuật … để cho học sinh tham gia sinh hoạt.

- Tiếp tục mở rộng việc học Tiếng Anh cho học sinh tiểu học, dạy Tin học tự chọn theo chuẩn quốc tế. Tăng cường tổ chức dạy tích hợp các nội dung, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề. 

- Mở rộng triển khai thực hiện Đề án mô hình “Trường học hiện đại” - VNEN.

2.3. Giáo dục Trung học 

- Có 35% học sinh THCS và 25 % học sinh THPT được học 2 buổi/ngày, 99% số người trong độ tuổi 11 đến 14 tuổi được học THCS, 25% học sinh phổ thông đạt chuẩn ngoại ngữ theo Khung năng lực ngoại ngữ do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, 30% học sinh phổ thông tham gia nghiên cứu khoa học. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập, chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy hiện đại của thế giới (STEM), tổ chức dạy học tích hợp, dạy học liên môn, các tiết học ngoài nhà trường kết hợp lý thuyết và thực tiễn. 

- Tăng cường các giải pháp để tiếp tục giảm tỉ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỉ lệ học sinh khá, giỏi. 

- Thực hiện kế hoạch giáo dục phù hợp điều kiện thực tế địa phương; rà soát, đánh giá thường xuyên chương trình, sách giáo khoa, đảm bảo nội dung dạy học đạt yêu cầu cơ bản, thiết thực, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

- Có các giải pháp để thu hút học sinh rèn luyện thể thao, tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, các hoạt động nghệ thuật, sáng tạo, chú trọng các hoạt động mang tính truyền thống dân tộc.  

- Đầu tư xây dựng trường phổ thông đạt chuẩn quốc gia. Tiếp tục thực hiện Đề án phát triển hệ thống trường trung học phổ thông chuyên giai đoạn 2010-2020. Triển khai các dự án, đề án về đổi mới phương pháp dạy học; hướng dẫn và thu hút nhiều học sinh THPT nghiên cứu, sáng tạo khoa học-công nghệ.

- Triển khai có hiệu quả Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố”, đảm bảo trang bị đủ 4 kỹ năng ngoại ngữ cho học sinh. 

 - Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy và học các môn học. Đổi mới nội dung dạy và học môn tin học theo hướng tiếp cận với chuẩn quốc tế.

2.4. Giáo dục thường xuyên

- Trình độ học vấn bình quân của người dân thành phố đạt lớp 10; tỉ lệ người biết chữ trong độ tuổi 15 đến 60 là 99%, 99,9 % người trong độ tuổi 15 đến 35 biết chữ; 100% số xã - thị trấn Duy trì tốt hoạt động của các Trung tâm học tập cộng đồng. 

- Tiếp tục triển khai các hoạt động để thực hiện các mục tiêu xây dựng xã hội học tập ở địa phương; tiếp tục mô hình hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên và trung tâm học tập cộng đồng theo hướng một cơ sở thực hiện nhiều nhiệm vụ; tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động của các trung tâm ngoại ngữ, tin học đảm bảo nề nếp, kỷ cương, chất lượng. 
- Tiếp tục chỉ đạo việc dạy văn hoá kết hợp với dạy nghề tại trung tâm giáo dục thường xuyên; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức, kĩ năng đối với Chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông; cấp trung học cơ sở và các biện pháp đồng bộ nhằm tăng cường nâng cao chất lượng dạy học; hướng dẫn các trung tâm giáo dục thường xuyên tổ chức ôn tập các lớp cuối cấp. 
- Thực hiện có hiệu quả Quyết định số 89/QĐ-TTg ngày 09/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án xây dựng xã hội học tập đến năm 2020. Triển khai Đề án xóa mù chữ đến năm 2020 đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện chương trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ; chương trình giáo dục thường xuyên đáp ứng yêu cầu người học.
3. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên trong huyện, đảm bảo cung cấp đủ số lượng giáo viên các cấp (đặc biệt giáo viên mầm non và tiểu học) cho ngành, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, ngoại ngữ, tin học và bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên các cấp. 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả kế hoạch “Thực hiện chính sách đầu tư, chế độ hỗ trợ đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành học mầm non trên địa bàn thành phố” thuộc Đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố” đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt thực hiện.  
- Tiếp tục triển khai bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng giảng dạy tiếng Anh cho giáo viên các bậc học theo Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố” theo phương thức đào tạo trong và ngoài nước. 

 - Thường xuyên thực hiện công tác rà soát, sắp xếp lại đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phù hợp.

- Tiếp tục đổi mới công tác tuyển dụng, đánh giá, sử dụng và bổ nhiệm nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. Tổ chức đánh giá, xếp loại nhà giáo, cán bộ quản lý ở các bậc học, cấp học theo các chuẩn được Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Đẩy mạnh các hoạt động biểu dương, tuyên truyền, giới thiệu những gương thầy cô giáo tiêu biểu, điển hình trong dạy chữ, dạy người, nhất là tuyên dương giải thưởng Võ Trường Toản và danh hiệu Giáo viên trẻ tiêu biểu Thành phố.
- Tham mưu ban hành một số chính sách đặc thù cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên huyện, có chế độ hỗ trợ về nhà ở, hỗ trợ nghiên cứu khoa học, học tập nâng cao trình độ và thu hút những người có năng lực và trình độ cao, có tài năng vào đội ngũ nhà giáo của huyện.
- Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ cho cán bộ quản lý và giáo viên, giảng viên các bậc học. Triển khai thực hiện Đề án “Bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên các cấp của thành phố Hồ Chí Minh giai đọan 2012 - 2020”.

- Xây dựng các Đề án "Đổi mới cơ chế, chính sách nâng cao chất lượng cuộc sống đội ngũ nhà giáo", Đề án “Nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, công tác giảng dạy và học tập tại các trường phổ thông” theo chuẩn quốc tế "Đổi mới cơ chế tuyển dụng giáo viên tiếng Anh" trình các cấp phê duyệt và triển khai thực hiện. 

4. Tăng nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục 
- Đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường lớp theo Đề án Quy hoạch mạng lưới trường lớp (có điều chỉnh) được Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt; đặc biệt thúc đẩy tiến độ xây dựng các trường mầm non tại các Khu chế xuất, Khu công nghiệp và hệ thống trường lớp các xã tham gia chương trình Xây dựng nông thôn mới nhằm giảm sĩ số học sinh/lớp theo tiêu chuẩn quốc tế (30 học sinh/lớp); tăng mạnh số lượng trường học tổ chức dạy 2 buổi/ngày.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, nhất là hạ tầng công nghệ thông tin, cơ sở vật chất rèn luyện thể lực và giáo dục kỹ năng sống cho các đơn vị giáo dục trên địa bàn thành phố. Triển khai mạnh mẽ ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và hoạt động giáo dục, đào tạo và dạy nghề; thực hiện đồng bộ phần mềm quản lý nhà trường, đảm bảo 100% các cơ sở giáo dục có đường truyền internet tốc độ cao.

- Đổi mới mạnh mẽ công tác kế hoạch, tài chính; tăng cường cơ sở vật chất trường lớp, đầu tư trang thiết bị hiện đại, đảm bảo đủ chỗ học đạt chuẩn cho học sinh. Tiếp tục bổ sung, hoàn thiện hệ thống thiết bị dạy học, chú trọng thiết bị tiên tiến, hiện đại tại các nhà trường. 

- Tăng cường các giải pháp về chính sách xã hội trong giáo dục và đào tạo nhằm đảm bảo 100% học sinh thuộc diện gia đình khó khăn có điều kiện đến trường; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ giáo viên, cán bộ, nhân viên ngành giáo dục và đào tạo.

- Tăng cường xã hội hóa trong giáo dục và đào tạo, huy động mọi nguồn lực đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo. Xây dựng đề án “Xã hội hóa giáo dục đến năm 2020”.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án Thanh toán học phí không dùng tiền mặt trong ngành giáo dục và đào tạo. 

- Xây dựng đề án Thư viện điện tử tại các trường phổ thông.
- Xây dựng Dự án quy hoạch phát triển ngành Giáo dục - Đào tạo Huyện giai đoạn 2015-2020 và định hướng đến năm 2030.

III. CHỈ TIÊU CỤ THỂ
1. 100% cán bộ, giáo viên đều được học tập quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tham gia thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ lý luận chính trị; tham gia học tập chính trị hè nghiêm túc và làm bài thu hoạch đạt yêu cầu.

2. 100% đảng viên, giáo viên đều thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Các trường phấn đấu đạt tập thể lao động tiên tiến, trong đó có 50% đơn vị đạt tập thể xuất sắc.
3.  Phấn đấu xây dựng 06 trường đạt chuẩn quốc gia trong năm học 2015 - 2016 (Mầm non Hoa Phượng Hồng, Mầm non Hoa Anh Đào, Mầm non Hoa Mai, Tiểu học Tân Nhựt, Tiểu học Trần Nhân Tôn, Tiểu học Bình Hưng).
- Phấn đấu có ít nhất 21 đơn vị đạt kiểm định chất lượng giáo dục trong năm học 2015 - 2016 (mầm non: 06, tiểu học: 09, trung học cơ sở: 6)
- Phấn đấu 100% trường học đều đạt thư viện đạt chuẩn, trong đó có trên 70% thư viện tiên tiến và trên 20% xuất sắc.

4. Tỷ lệ huy động vào các lớp đầu cấp đạt 100% .
- Phấn đấu không có học sinh các cấp bỏ học vì hoàn cảnh khó khăn; không có học sinh tiểu học bỏ học, học sinh trung học cơ sở bỏ học không quá 0,5% và bậc trung học phổ thông bỏ học dưới 3,5%. Hiệu suất đào tạo: tiểu học đạt trên 98,8%, trung học cơ sở đạt trên 90%, trung học phổ thông đạt 80% trở lên. 
- Phấn đấu phân luồng sau trung học cơ sở đạt 13%.

- Phấn đấu tỷ lệ tốt nghiệp hệ trung học phổ thông, giáo dục thường xuyên cao hơn năm học 2014 - 2015.

- Phấn đấu kết quả thi học sinh giỏi cấp Thành phố đối với bậc trung học cơ sở, trung học phổ thông đạt thành tích không thấp hơn năm học 2014 - 2015. 

- Tỷ lệ học sinh có hạnh kiểm tốt cấp tiểu học 100%; trung học cơ sở đạt hạnh kiểm khá, tốt từ 94% và trung học phổ thông đạt hạnh kiểm khá, tốt từ 92%.

          - 100% số trường thực hiện tiêu chuẩn rèn luyện thân thể. Số học sinh được đánh giá và phân loại thể lực theo tiêu chuẩn rèn luyện thân thể của từng trường phải đạt 99% trở lên.

           - 100% số trường thực hiện chương trình thể thao ngoại khóa và tổ chức giải vô địch thể thao học sinh (hoặc Hội khỏe Phù Đổng) cấp trường và tham dự cấp huyện; cũng như thực hiện chương trình thể thao ngoại khóa cho học sinh, tập trung các môn: bóng đá, vovinam và bơi lội.

5. Cuối năm học 2015 - 2016 có 100% trường công lập có chi bộ độc lập; phát triển đảng ít nhất 150 giáo viên, nhân viên trong ngành giáo dục. Các trường ngoài công lập đủ điều kiện thành lập tổ chức Công đoàn. 

- Kết nạp 1.500 đoàn viên Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong học sinh, giáo viên, nhân viên ngành giáo dục; phấn đấu các chi đoàn giáo viên và học sinh đều có công trình thanh niên xung kích, thiết thực, hiệu quả, chất lượng hoạt động chi đoàn đều có mức phát triển.

6. Phấn đấu 100% học sinh tham gia bảo hiểm y tế và 90% học sinh bảo hiểm tai nạn.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Việc đăng ký thi đua và tổ chức hoạt động cụm thi đua thực hiện theo văn bản số 1185/GDĐT, ngày 7/10/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Về thực hiện công tác thi đua năm học 2015-2016.
2. Phân công phụ trách Cụm thi đua


- Ông  Nguyễn Thanh Bình, Chuyên viên phụ trách thi đua: Thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng ngành chịu trách nhiệm chung về công tác thi đua khen thưởng trong toàn ngành. 

- Bà Nguyễn Thị Đúng, Tổ trưởng Mầm non: Phụ trách thi đua bậc Mầm non.

- Ông Lại Hữu Thi, Tổ trưởng Tổ Tiểu học: Phụ trách thi đua cấp Tiểu học.
- Ông Lê Trung, Tổ trưởng Tổ chuyên môn: Phụ trách thi đua Cấp Trung học cơ sở. 
3. Tiến độ thực hiện
	Thời gian
	Nội dung công việc

	09/2015
	- Kiểm tra, rà soát hồ sơ đề nghị các danh hiệu thi đua cấp cao.

- Rút kinh nghiệm trong công tác xét thi đua năm học 2014 – 2015 của từng bộ phận.

- Tổng kết năm học 2014 - 2015, phát động thi đua năm học 2015 - 2016
- Báo cáo thành tích Bằng khen Bộ GDĐT về Sở GDĐT. 

- Tiếp tục bổ sung hồ sơ thi đua các danh hiệu cấp cao của tập thể và cá nhân

- Nhận và chuyển về trường quyết định LĐTT và CSTĐCS

- Triển khai hướng dẫn thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2015 – 2016. 



	10/2015
	- Tham gia các hoạt động của các cụm thi đua lần 1

- Xây dựng Quy chế thi đua, Kế hoạch thi đua.
- Xét chọn giải Võ Trường Toản năm 2016

- Tổng hợp số liệu, đăng ký thi đua các cụm thi đua trường học thực hiện đăng ký thi đua, các phong trào và chuyên đề thi đua
- Họp cụm thi đua IV lần 1 tại trường Tiểu học An Phú 1, huyện Củ Chi. Ký kết giao ước thi đua giữa các Phòng Giáo dục ngoại thành.
- Tập huấn công tác thi đua (Luật thi đua mới có hiệu lực từ ngày 1/6/2014 và các văn bản mới nhất về công tác thi đua khen thưởng.

(Sở Nội vụ và Phòng Nội vụ)



	11/2015
	- Tổ chức các hoạt động chuyên đề của các cụm thi đua trường học chào mừng ngày 20/11.

- Xây dựng thực hiện chuyên đề thi đua đăng ký cụm thi đua TP

- Kiểm tra các hoạt động phong trào thi đua của các trường theo đăng ký.

- Khen thưởng các danh hiệu cấp cao trong nhân ngày Họp mặt kỷ niệm 33 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2015)


	12/2015
	- Tổng hợp báo cáo thi đua của các cụm trường. 

- Theo dõi các cụm thi đua trường thực hiện phong trào và chuyên đề thi đua (họp lần 2)

- Các trường thành lập Hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm năm học 2015 – 2016.



	01, 02/2016
	- Xét chọn và đề nghị danh hiệu Nhà giáo ưu tú năm 2016

- Kiểm tra các hoạt động của Cụm thi đua, 
- Họp Cụm thi đua : báo cáo thực hiện các chuyên đề thi đua (họp lần 2)

- Hướng dẫn thực hiện hồ sơ xét “Kỷ niệm chương” năm học 2015 – 2016.

- Họp cụm thi thi đua IV các huyện ngoại thành lần 2


	03/2016
	- Các trường tiến hành chấm SKNN cho các cá nhân đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
- Các trường hoàn tất chấm sáng kiến kinh nghiệm gửi kết quả về các tổ chuyên môn của Phòng Giáo dục

- Hoàn tất hồ sơ đề nghị xét tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” năm 2015.


	04/2016
	- Tiếp tục xác minh Giáo viên giỏi, cá nhân đăng ký CSTĐ cơ sở và thẩm định các tập thể đăng ký khen thưởng cấp cao.

- Hội đồng chấm SKKN cấp ngành tổ chức chấm SKKN của các cá nhân đăng ký đề tài SKKN


	05/2016
	- Đánh giá công chức, viên chức. Bình bầu thi đua năm 2015. 

- Các cụm thi đua họp tổng kết (họp lần 3) xét thi đua, đề nghị các đơn vị nhận cờ thi đua thành phố. 

- Hoàn tất kết quả sáng kiến kinh nghiệm nộp về Thường trực HĐ thi đua khen thưởng huyện.

- Các đơn vị tổ chức bình xét thi đua năm học 2015 -2016 và nộp hồ sơ thi đua về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 25/5/2016



	06/2016
	- Họp xét thi đua toàn ngành. 
- Họp cụm thi thi đua IV các huyện ngoại thành lần 3. Bình chọn đơn vị dẫn đầu cụm.

- Hoàn tất hồ sơ thi đua nộp về Hội đổng thi đua huyện trước ngày 30/6/2016.


	07/2016
	- Hoàn tất hồ sơ thi đua báo cáo thành tích tập thể và cá nhân năm học 2015 – 2016. 
- Thông báo kết quả xét thi đua năm học 2015-2016.
- Thực hiện hồ sơ đề nghị khen thưởng cấp cao.



Để phong trào thi đua yêu nước trong ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Bình Chánh đạt thành tích tốt, Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các Bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu trưởng các đơn vị, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc, Trưởng cụm thi đua nghiên cứu, xây dựng kế hoạch thi đua của từng cụm và của các đơn vị nhằm phát huy hiệu quả phong trào thi đua tại cơ sở, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2015 - 2016./.

Nơi nhận: 






  TRƯỞNG PHÒNG
- Các trường MN,TiH,THCS;
- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc;





- Các Bộ phận PGD;

- TT HĐTĐKT huyện; 

 - Lưu: VT, TĐ.                                                                                              
Nguyễn Trí Dũng
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